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ORIGINI ED EVOLUZIONE DELL’ISPETTORATO DEL LAVORO

& Legge 3 aprile 1879 n. 4828,
4 convenzione ltalo-Francese
per la creazione di una entita ispettiva

4 istituzione dei Circoli di Ispezione per le leggi operaie

& regio decreto 30 dicembre 1923
assunzione dei primi Ispettori del Lavoro a tempo determinato

4 Digs 124/2004

& Collegato Lavoro Legge 183/2010

4 Riorganizzazione del Ministero del Lavoro - becreTo beL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 7 aprile 2011, n. 144
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La prima attribuzione delle competenze della vigilanza sul lavoro si
coglie nella 3 aprile 1879 n. 4828, del Governo Depretis lll che
istituisce nell'allora Ministero dell’Agricoltura, Industria e Commercio
due posti di Ispettori dell'Industria e dell'insegnamento industriale.

Governo Depretis Il — presidente del Consiglio Agostino Depretis
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il diritto del lavoro non aveva una vita auto-
noma, ma ¢ra una “sottospecie’ della legisla-
zione ordinaria, che in via incidentale, stabiliva
talvolta cosa fosse lecito e illecito, anche per i
lavoratori. Di fatto, nel nostro Paese, prima della
seconda meta dell”800, 1 lavorator di qualsivo-
glia settore, non avevano molte forme di tutela
¢ protezione sociale per i propri diritti, né pote-
vano contare su normative che regolamentas-
sero, ad esempio, "'orario di lavoro o le
aspettative per malattia.
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Lo sciopero era considerato un reato fino al
1889, dal Codice penale sardo che era stato
esteso a tutto il territorio nazionale. Nel 1889
con I'emanazione del Codice Zanardelli, ¢i fu
una modesta apertura: se non violenta, la mani-
festazione di astensione dal lavoro non poteva
essere ritenuta reato. Ma nel 1925 il ““Patto di

Palazzo Vidoni’ (perfezionato con la legge
Rocco del 3 aprile 1926) ua le alture cose, abo-
lisce i1l diritto di sciopero (per gli operail) € di
scrrata (per il padronato)., riduce 1 sindacati a
due., uno per i lavoratori € 1’altro per il padronato
(entrambi fascisti), ¢ riconduce le controversic
fia lavoratori € datori di lavoro all arbitato dello
stato e delle corporazioni. All alba dell"unifica-
Zione italiana., anche le regole sull’orario di la-
VOoro erano inesistenti, cosi come le pause nel
corso della giornata e le ferie. Pure percheé la na-
scita dell’industria era avvenuta all’insegna
delle forme di rapporto esistent ed operanti nel
lavoro agricolo, considerando quindi normale
la prestazione lavorativa che si protracva dal-
1’alba al tramonto. Sull’orario di lavoro la nor-
mativa ha seguito (con molto ritardo) la
conquista sociale: uno dei primi accordi sulla
giornata lavorativa di 8 ore fu raggiunto a To-
rinonel 1919, aa la Fiom e il Consorzio Fabbri-
che Automobili, che seguiva un’intesa pilota
stabilita a livello nazionale, che fissava 1"orario
scttimanale a 48 ore su 6 giormi. Un anno dopo,
nel 1920, viene conquistata la prima settimana
di ferie. Nello stesso anno, il socialista Filippo
Turati prescntava, ancora senza SUuccesso pero,
la proposta di legge per le 40 ore settimanali. E
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A tali Ispettori non vennero assegnati particolari compiti , e si
dovette aspettare la legge 11 febbraio 1886 n. 3657, sul lavoro dei
fanciulli.

Nel 1893, con la legge del 30 marzo, la n. 184 viene istituito il
Corpo degli Ispettori e Ingegneri delle miniere, cave e torbiere.

Visti i risultati non molto brillanti con la legge 17 marzo 1898 n. 80,

si dispone che per assicurare |'applicazione delle leggi in materia di
lavoro ci si rivolgesse anche ulteriori funzionari con compiti di
Polizia Giudiziaria.

La Legge 29 giugno 1902, n. 246, recante “ Istituzione di un ufficio

del lavoro presso il Ministero di Agricoltura, Industria e Commercio”,
cred presso il Ministero dell'Agricoltura Industria e Commercio, a
livello centrale un Ufficio del Lavoro

Nel 1904 venne ratificata, con la legge 29 settembre 1904 n. 572,

la Convenzione tra ltalia e Francia che impegnava all'istituzione del
futuro Ispettorato del Lavoro.
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L' UffICIO deI lavoro aveva il compito di raccogliere, coordinare e

loni.relative al lavoro in tutto lo Stato e nei paesi
esteri interessati dall'emigrazione italiana. Con la legge 19 luglio
1906, n. 380 nasce il "Corpo degli Ispettori del Lavoro".

Successivamente si completa con la legge 22 dicembre 1912, n.
1361, recante “ Istituzione del Corpo degli ispettori dell'industria e
del lavoro” , a livello periferico il processo di organizzazione delle
strutture organizzative del lavoro sviluppando quanto previsto
durante l'eta giolittiana con I'Ufficio del Lavoro.

La legge del 1912, quindi, istitui in ogni provincia un Ispettorato
dellindustria e del lavoro, organo periferico del Ministero
dell'Agricoltura, Industria e Commercio.

Pochi anni dopo l'istituzione, la prima guerra mondiale e I'avvento
del regime fascista modificarono profondamente l|'organizzazione
centrale dello Stato italiano in tema di lavoro, industria e
commercio.
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Di conseguenza, dgli Ispettorati divennero, di volta in volta,
amministrazioni periferiche di differenti dicasteri. Dal RD 22 giugno

4946—n—F55—recante—“-Istituzione del Ministero dell'Industria, del
Commercio e del Lavoro” , la Legge 3 giugno 1920, n. 700, recante
“Istituzione del Ministero per il Lavoro e la Previdenza sociale”.
Delineando le competenze, si divise il Ministero dell'Industria
predetto in Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, e in
Ministero dell'Industria e del Commercio.

Durante il ventennio fascista inizia ad estendere i suoi compiti e
poteri cambiando il nome in “ Ispettorato delle Corporazioni “, con
RD 14 novembre 1929, n. 2183 e con RDL 28 dicembre 1931, n.
1684, che trasformd la denominazione in Ispettorati corporativi del
lavoro e si videro attribuiti nuovi compiti. Nel 1923 fu soppresso |l
Ministero, con RD 27 aprile 1923, n. 915, recante Soppressione
del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
Successivamente, ill RD 5 luglio 1923, n. 1439, reco la riunione in
un unico Ministero, denominato Ministero dell'Economia
nazionale dei servizi e degli uffici dipendenti dai Ministeri
dell’'Agricoltura, e dell'Industria, del Commercio e del Lavoro,
infatti,
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Infine, con il RD 2 luglio 1926, n. 1131 venne istituito il Ministero
delle Corporazioni.

Da questo ministero, da allora e fino alla loro soppressione
avvenuta neI 1931, awenuta con RDL 28 dicembre 1931, n. 1684,
r ] poteri-concessi all'lspettorato del lavoro,

dipesero infine gli Ispettorati dell'industria e del Lavoro.
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tta-tfegge 19 luglio 1906 e dei RR. Decreti 21
ottobre 1906 sono stati costituiti i seguenti Circoli di ispezione
per le leggi operaie:

I. — Circolo di Torino (Provincie di Torino, Alessandria, Cuneo, Novara, Genova,
Porto Maurizio).

Prof. ing. Effren Magrini, Capo del Circolo — Ing. Francesco Borgogno,
ing.Pasquale Regnatela, Carlo Grassini, ispettori incaricati — Sede: via Colly, 19.

IT — Circolo di Milano. (Provincie di Milano, Como, e Pavia).

Ing. ®ietro Brunati, Capo del Circolo — Ing. Gino Cacciari, ing. Andrea
Calderan,ing. Enrico De Michelis, Ennio Astoni, ispettori incaricati — Sede: via
VincenzoMonti,, 28-30.

IIT. — (Circolo d&i ®Brescia (Provincie di ®Brescia, Bergamo, (remona,
Mantova,Sondrio, Verona e Vicenza).

Ing. Italo Locatelli, Capo del Circolo — Ing. Mario Fusconi, Ispettore
incaricato.Sede: presso la Regia Prefettura.
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Circolari del 26 novembre 1906

I Ministro F. Cocco Ortu

4 Ai capi circolo

“ affincheé [a loro qualifica non possa essere in nessun caso contestata, & necessario che
abbiano presso di sé la carta di riconoscimento che dovranno presentare, se richiesti,
all'industriale del quale intendono visitare l'azienda ed alla autorita competente nei
cast di opposizione o di ostacoli alla legittima esplicazione del loro mandato.”
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Circolari del 26 novembre 1906

I Ministro F. Cocco Ortu

4 Ai capi circolo

“Tutte le infrazioni che si verificassero dovrebbero, secondo la lettera della legge, da
fuogo ad altrettante contravvenzioni. T pero da osservare che non essendosi ancora
potuto organizzare una vigilanza continuata ed efficace, dovranno da principic
usarsi quelle tolleranze che ordinariamente sarebbero riserbate al solo periodo iniziale
di esecuzione della legge. Potrd quindi caso per caso, avuto particolare riguardo alla
evidente buona fede dell'industriale, alle difficoltd pratiche colle quali egli abbia
dovuto contrastare ed alla relativa tenuitd dell'infrazione, Gmitarsi [opera
dell'ispettore all'invito di rientrare al pin presto nella regola legislativa senza che sia
elevato verbale di contravvenzione. Tale fatto dovra risultare dal verbale e lispettore
ne d nota per tenerlo presente in una successtva visita al medesimc
stabilimento, poiché, se le sue osservazioni non fossero eseguite, eglt dovra procedere
alla contravvenzione.”
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Circolari del 26 novembre 1906

I Ministro F. Cocco Ortu

4 Ai capi circolo

“ Rapporti coi padroni e direttori di aziende e con ghi operai.

E questo un argomento di importanza fondamentale, poiché dipenderi dal carattere
delle relazioni che si stabiliranno coi padroni e con gli operai, il grado di fiducia che
lispettorato godra presso le classi interessate, e d'altra parte appunto tale fiducia é il
pitl prezioso elemento di riuscita nell'opera di applicazione della legislazione sociale.
Per raggiungere tale scopo occorrerd che gli incaricati dell'ispezione usino tutta la
cura possibile, ed io considerero come uno degli effetti pin utili dellopera loro la
simpatia che acquisteranno nel mondo industriale ed operaio.”
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Circolari del 26 novembre 1906

& Ai capi circolo

“ La fiducia degli operai derivera in modo naturale dallo zelo che i signori Incaricati
porranno nel disimpegno defle loro mansioni e dalla pit: perfetta esecuzione della legge
che ne consequird necessariamente. Inoltre giovera a questo scopo di accogliere sempre
e con premura le denuncie rivolte da operai o da organizzazioni operaie su casi di
inadempienza alle norme legislative ed il riserbo scrupoloso che si porra nel tenere
segreto il nome dei denuncianti, quando sia questo il loro desiderio. In ogni caso la
massima attenzione deve prestarsi alle segnalazioni — da chiunque siano fatte — di
infrazioni alle leggi operaie, essendo quelle, come fu nipetutamente affermato nel
Consiglio Superiore del lavoro, uno dei pin efficaci aiuti all'opera di controllo
dellispettorato. “
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Circolari del 26 novembre 1906

Il Ministro F Cocco Ortu

& Ai capi circolo

“ Se, come non dubito, 1 signori Incaricati si atterranno a tali norme e pit ancora al
criterio generale di imparzialita che deriva necessariamente dal carattere stesso delle
loro funzioni, essi si guadagneranno la stima e [a simpatia delle classi nelle quali deve
svolgersi [opera loro. Intanto, pero, e fino a che non si siano determinati tali rapporti,
desidero che gli ispettori non si pongano in troppo stretto contatto con le
organizzazioni cosi di operai come di padroni, per evitare anche il piu piccolo appiglic
a sospetti di parzialita.”



Circolari del 26 novembre 1906

Il Ministro F Cocco Ortu

& Ai Signori Prefetti

Debbo poi fare osservare alla S. V. che lopera del nuovo organismo ispettorale
permette di esonerare il personale di . S. dipendente da codesta Prefettura dal lavoro
di visite a stabilimenti industriali in dipendenza delle leggi operaie; in consequenza
questo Ministero non terrd piti riservati fondi per il pagamento delle indennitd
relative.
Lascio poi af giudizio della S. V. di decidere quale sia Cestensione da dare alle visite
dei carabinieri realt, avuto riguardo da un lato alla convenienza di non moltiplicarle
in un medesimo stabilimento per parte del corpo tecnico ispettorale e degli agenti di
polizia giudiziaria, e d'altro canto alla facolta che questi ultimi sempre hanno &
accertare e denunciare i reati.
Gradirdo un cenno di ricevuta della presente, il quale mi assicuri della esecuzione di
quanto in essa ¢ richiesto e ne anticipo alla S. V. vivi ringraziamenti.

Il ministro: T. Cocco ORTV.
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Circolari del 26 novembre 1906

Il Ministro F Cocco Ortu

4 Ai signori Presidenti delle Camere di Commercio e delle
Associazioni fra industriali

“ Tale provvedimento, destinato a rassicurare gli imprenditori ossequienti alle legy
contro le illecite concorrenze derivanti dalle trasgressioni alle regole legislative di
tutela degli operai, confido che sard accolto con soddisfazione dalle classi industriali,
di cui codesto Ente é rappresentante.”
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Circolari del 26 novembre 1906

Il Ministro F Cocco Ortu

& Alle Camere di Lavoro e Federazioni di mestiere

“ Confido che la classe operaia accoghleri con simpatia e con fiducia questc
provvedimento che soddisfa voti ripetutamente espressi e rappresenta un passo di
importanza decistva per la effettiva applicazione delle norme di protezione dei
[avoratori.

La collaborazione cordiale di tutti coloro che la legge intende tutelare é perd
indispensabile per ottenere un tale risultato e prego quindi la S. V. di volere portandc
a conoscenza dei [avoratori iscritti in codesta organizzazione le notizie di cui sopra,
invitarli a rivolgersi liberamente al capo del Circolo ed ai suot dipendenti per aver
consigh, spiegazioni e quanto altro possa essere loro giovevole per lapplicazione delle
leggi operaie.
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Legge 22 dicembre 1912, n. 1361

GUn. 2del03-01-1913

VITIORIO EMANUVELE 11T

per grazia di dio e per volonta della nazione

RE DITALIA

Il Senato e la Camera dei deputati hanno approvato;
Noi abbiamo sanzionato e promulghiamo quanto segue:

Art. 1

E’ istituito alla dipendenza del Ministero di agricoltura, industria e
commercio un corpo di ispettori dell'industria e del lavoro, i quali,
ripartiti in circoli regionali, debbono:

a) accertare [esecuzione delle leggi sul lavoro delle donne e dei
fanciulli, sugli infortuni degli operai sul lavoro, sul riposo
settimanale, sull'abolizione del [avoro notturno dei panettieri e sulla
cassa di maternita in tutti gli opifici, laboratori, cantieri e lavori
sottoposti alle leggi indicate con quelle eccezioni che sono contenute
nelle leggi stesse e sono determinate dal regolamento per
lapplicazione della presente legge;

b) esercitare la sorveglianza per la esecuzione delle disposizioni
legislative e regolamentari sulle caldaie ed i recipienti di vapore;

¢) rilevare, secondo le istruzioni del Ministero di agricoltura,
industria e commercio, le condizioni tecniche ed igieniche delle singole
industrie;

d) raccogliere e trasmettere al ministero di agricoltura, industria e
commercio, notizie ed informazioni su quanto riguarda le condizioni
e lo svolgimento della produzione nazionale, [ordinamento e la
rimunerazione del lavoro, il numero e le condizioni degli operai anche
nei riguardi della disoccupazione; gli scioperi, le loro cause ed i loro
risultati, il numero, le cause e le consequenze degli infortuni degli
operai; gli effetti delle leggi che pin specialmente interessano il
lavoro, valendosi anche delle informazioni che possono essere fornite
dalle organizzazioni padronali ed operaie.

I dati raccolti non possono venire pubblicati né comunicati a terzi o
ad uffici pubblici di qualsiasi genere, in modo che se ne possa dedurre
lindicazione delle ditte alle quali si riferiscono, salvo il caso di
esplicito consenso delle ditte stesse.

Gli ispettori possono altresi adoperarsi per la prevenzione e la
pacifica risoluzione dei conflitti del lavoro quando invitati dalle
parti.
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Art. 2

Gl ispettori hanno facolta di visitare in ogni parte, a qualunque ora
del giorno ed anche della notte, i laboratori, gli opifici, i cantieri ed i
lavori in quanto siano sottoposti alla loro vigilanza nonché i
dormitori e refettori annessi aqli stabilimenti.

Nel caso di rifiuto d'obbedienza agli ispettori del lavoro, salve le
penalita stabilite dalle singole leqgi, sono applicabili gli articoli 434,
435, 436 del Codice penale.

Gl ispettori hanno diritto di elevare verbale di contravvenzione alle
leggi accennate dall'art. 1.

Questi verbali hanno il valore probatorio di cui all'art. 340 del Codice
di procedura penale.

Agli ispettori e agli aiutanti ispettori non spetia alcuna quota sui
proventi delle penalita derivanti dalle contravvenzioni.

Art. 3

Le indagini sui processi di lavorazione che gli industriali vogliono
tenere segreti, devono essere [imitate solo a quanto si riferisce
allligiene ed alla immunita degli operai, e solo per questa parte
possono essere comunicati i relativi risultati. GO ispettori ed il
personale dipendente devono conservare il segreto sopra tali processi e
sopra ogni altro particolare di lavorazione, che venisse a loro
conoscenza per ragioni di ufficio, sotto le sanzioni dell'art.

298 del Codice penale.

E’ vietato agli ispettori di intraprendere, per conto proprio o di terzi,
alcuna impresa, industria o costruzione, come pure di esservi in
qualunque modo interessati o impiegati.

Art. 4

1 corpo degli ispettori, il cui organico viene stabilito in conformitd
alla tabella annessa alla presente legge, si distingue in capi di
Circolo, ispettori ed aiutanti ispettori.

Ai capi di Circolo é affidata la direzione e la responsabilita
dellandamento del servizio nella loro circoscrizione, circa il quale
corrispondono direttamente col Ministero di agricoltura, industria e
commercio.

Gli ispettori ed aiutanti ispettori compiono, sotto la direzione del
rispettivo capo, le funzioni ad essi affidate dallart. 1, con le
modalita che sono indicate dal regolamento.
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Regio Decreto 27 aprile 1913, n. 431

GUn. 117 de[ 20-05-1913

VITIORIO EMANUVELE II1

per grazia di dio e per volonta della nazione

RE DTTIALIA

Vista la legge 22 dicembre 1912, n. 1361, che istituisce un corpo d'ispettori dell'industria e del lavoro;

Sentito il parere del Consiglio superiore del lavoro;

Sentito il Consiglio di Stato;

Sentito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del nostro ministro, segretario di stato per [agricoltura, ['industria e i[ commercio, d'accordo coi
ministri segretari di Stato per gli affari interni e per il tesoro

Abbiamo decretato e decretiamo:

E’ approvato ['unito{regolamento per Napplicazione della legge 22 dicembre 1912, n. 1361, che istituisce un corpo
d'ispettori dell'industsg del lavoroAisto d'ordine nostro dai ministri proponenti.
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Regio Decreto legge 30 dicembre 1923, n. 3245
GU n. 63 del 14-03-1924

VITTORIO EMANUVELE 11T

per grazia di dio e per volonta della nazione
RE D TTALIA

In virtic della delegazione dei poteri conferiti al governo

con la legge 3 dicembre 1922, n. 1601;
Vista la legge 22 dicembre 1912, n. 1361:
Visto il v decreto 11 novembre 1923, n. 2395;
Sentito 1l consiglio dei ministri;
Sulla proposta del nostro ministro segretario di stato per

leconomia nazionale, di concerto col presidente del

consiglio dei ministri e col ministro per le finanze;
Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1

L'ispettorato dellindustria e del lavoro, istituito con la legge
22 dicembre 1912, n. 1361, ha il compito:

a) di accertare lesecuzione di tutte le leggi sul lavoro e di

previdenza soctale nelle aziende industriali, commercialt, negli

uffici, nellagricoltura ed in genere ovungue é prestato un

lavoro salariato o stipendiato con le eccezioni stabilite dalle
leggi o determinate dal regolamento per [lesecuzione del
presente decreto;

b) raccogliere ¢ trasmettere al ministero dell'economia
nazionale notizie e informazioni relative alle condizioni ed
allo svolgimento della produzione nazionale e in genere tutte
quelle notizie che fossero richieste dal ministero nei riguardi
delle industrie o del lavoro;

¢) adempiere tutte le altre funzioni indicate dalla legge 22
dicembre 1912, n. 1361 o stabilite da altre leqgi o delegate dal
ministero defl'economia nazionale.

L'ispettorato dell'industria e del lavoro é ordinato in base alle
disposizioni del presente decreto.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, rimangono in
vigore le disposiziont della legge 22 dicembre 1912, n. 1361.




L. 23 novembre 1939, n. 1815 (1).
Disciplina giuridica degli studi di assistenza e di consulenza .

Pubblicata nella Gazz. Uff. 16 dicembre 1939, n. 291

4. [La tenuta o la regolarizzazione dei documenti delle aziende riguardanti
materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale non puo essere assunta
da parte di coloro che non sono legati alle aziende stesse da rapporto
d'impiego se non in seguito all'autorizzazione del competente Circolo,
dell'Ispettorato corporativo, per coloro che intendano esercitare la
predetta attivitd nella circoscrizione di un solo circolo, e del Ministero
delle corporazioni negli altri casi.

Avverso il provvedimento delllspettorato corporativo gli interessati
possono ricorrere, entro trenta giorni dalla comunicazione, al Ministero
delle corporazioni , che decide in via definitiva] .



L. 23 novembre 1939, n. 1815 (1).
Disciplina giuridica degli studi di assistenza e di consulenza .

Pubblicata nella Gazz. Uff. 16 dicembre 1939, n. 291

1. Le persone che, munite dei necessari titoli di abilitazione professionale,
ovvero autorizzate all'esercizio di specifiche attivitd in forza di particolari
disposizioni di legge, si associano per l'esercizio delle professioni o delle
altre attivitd per cui sono abilitate o autorizzate, debbono usare, nella
denominazione del loro ufficio e nei rapporti coi terzi, esclusivamente la
dizione di «studio tecnico, legale, commerciale, contabile, amministrativo
o tributario», seguito dal nome e cognome, coi titoli professionali, dei
singoli associati.



L. 23 novembre 1939, n. 1815 (1).
Disciplina giuridica degli studi di assistenza e di consulenza .

Pubblicata nella Gazz. Uff. 16 dicembre 1939, n. 291

Attorno al 1950, si diffuse la notizia che era volonta del Governo di
abrogare la legge 1815 del ’39, sicché sarebbe scomparsa la figura del
Consulente del Lavoro, allora chiamato “tenutario dei libri paga”.



1l timore di perdere la professionalita acquisita ed il proprio lavoro, spinse
alcuni tenutari dei libri paga mettersi insieme per costituire una
associazione che tutelasse i loro diritti e la loro professione

Con atto notarile del 28 Iuglio 1953 viene costituita a Milano I’

Associazione Nazionale dei Consulenti in materia di
Lavoro e Previdenza Sociale



Associazione Nazionale dei Consulenti in materia di

Lavoro e Previdenza Sociale

“A clap s”

Primo Presidente

Aldo Balzi




CODICE CIVILE

R.D. 16 marzo 1942, n. 262 - Approvazione del testo del Codice Civile
(Gazzetta Ulfficiale, n. 79 del 4 aprile 1942)

DISPOSIZIONI SULLA LEGGE IN GENERALE

LIBRO PRIMO - Delle persone e della famiglia
LIBRO SECONDO - Delle successioni
LIBRO TERZO - Della proprieta
LIBRO QUARTO - Delle obbhigaziomi
LIBRO QUINTO - Del lavoro
LIBRO SESTO - Della tutela dei dirith
DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE



COSTITUZIONIS

DELLA REPUBBLICA

ITALIANA

L CAPO PROVVISEORIO DELLO STATO
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ASSOCIAZIONE. NAZIONALE CONSULENTI IN MATERIA DI
LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE

FPipzza Missori 3 = MILAND - Tel, B60.233

Notiziario e 12 Gennaio 1956

La nostra Assocciazione sta ultimande il suo tarzo anno di vita ed
i progressi smonc assal evidentl sia per il numere &1 Assoociatl,
sia per il numere di altre Sedi periferichs.
11 pemmino @ lento s Taticose principalmente perohé a tutt'ocggl
non siamo riusciti ad ottenere gli elenchl degli autorizzatl dal
wari Cirooli di Ispettorati del Lavoro. L'opposizicne non viane
dai Cireocli, ma & il Ministero dal laveoro che si oppone a tali eo
municazioni facendoszi scoudo col comma IT° dell'art. 4 del E.D.L.
28 digembre 1931 n® 1684 il guale recita:
"la notizie comunicate all'lspettorato o da auaste richieste ¢ Ti
"Javate non possono essare pubblicate ng gemunicate s terzi o ad
nyffiel pubblici in modo—eks—se re—PeasSa o0 s 1" indicasions
"della persone o dei datori di lavoro al quall ai
esTro 11 oago di lors espresac consenso.”
B! molto dubbio chs questa parts della legge riguardi la noastra
categoria, ma cid sard oggetto di altre dlscussioni in Sado oom—
petenta. L'importente per ora & farci conozcers e rispsttare, co
me sono personalmente certo meritismao. La nostra & una prefessio
ne difficils, perché non riguarda un solo sstiors ben definito,
ma abbrasois un vasto campo di leggi - disposizgioni, interpreta-—
zioni, accordl a carattera generals asiendale = persenale, inol-
tre troppo spassc ci ail trova 4i dovere lottare con dei piocoll
"soloni" le oui wedute sonc contrastanti con ian logica & la pra—
tica attuazmions. Durante quasto periodo Associativo, mi son fat-
uns nucva eaperienza che ml ha angora una wolta dimoatrato co
wiri non sono divisi fra lore, ma vengono teruti diy ]
Noi non ei conoEo=s 1'un l'altro, anzi vi 3 Fenso di av—
versiti e di eritica, oggl dove wsiste una nostTa Sgde i Conau-
lenti sono degli smieci, si scambiano notizie, sistemi di lavoro,
di rapporti con i propri assistiti, organizzano trattenimenti, g3
te, vi & inscmma quslla golidarietd =d assistenza reciproca che &
alla base del consorzio sivile.
Atbiamo molta streda ancora da fare, e molte lotte da SUpeTAra,
ma soprattutto una meta che & la piti importante da raggiungera,
qualla di sasarse rioonosoiuta per legge in “COLILEGIOM sulla baso
di altri gii seistentl.

fariscono,

Aldeo Balsl



Associazione Nazionale dei Consulenti in materia di
Lavoro e Previdenza Sociale

“A claps”

: g

1957 — Aprile
Secondo Statuto. Introduzione delle discipline sociali e nuova denominazione
in

ANCDS Associazione Nazionale Consulenti Discipline
Sociali.



ANCDS Associazione Nazionale Consulenti Discipline
Sociali.

D.Lgs.Lgt. 23 novembre 1944, n. 382
NORME SUI CONSIGLI DEGLI ORDINI E COLLEGI E SULLE
COMMISSIONI
CENTRALI PROFESSIONALI
(Gazzetta Ulfficiale del 23 dicembre 1944, n. 98)

Artico 1

Le funzioni relative alla custodia dell'albo e quelle disciplinari per le professioni di
ingegnere, di architetto, di chimico, di professionista in economia e commercio, di
attuario, di agronomo, di ragioniere, di geometra, di perito agrario e di perito
industriale sono devolute per ciascuna professione ad un Consiglio dell'ordine o
collegio, a termini dell'art. 1 del R.D.L. 24 gennaio 1924, n. 103. Il Consiglio &
formato: di cinque componenti, se gli iscritti nell'albo non superano i cento; di sette
se superano i cento, e non i cinquecento; di nove, se superano i cinquecento, ma
non i millecinquecento; di quindici, se superano i millecinquecento.



LEGGE 5 GENNAIO 1953, N. 4

OBBLIGO DI CORRISPONDERE LE RETRIBUZIONI A MEZZO DI PROSPETTI
PAGA

Gazzetta Ufficiale 27 gennaio 1953, n. 21

Art.1l

E’ fatto obbligo ai datori di lavoro di consegnare all’atto della corresponsione della
retribuzione ai lavoratori dipendenti, con esclusione dei dirigenti, un prospetto di paga
in cui devono essere indicati il nome, cognome e qualifica professionale del lavoratore,
il periodo cui la retribuzione si riferisce, gli assegni familiari e tutti gli altri elementi
che, comunque, compongono detta retribuzione nonché distintamente le singole
trattenute.

Tale prospetto di paga deve portare la firma, sigla o timbro del datore di lavoro e di chi
ne fa le veci.

Le societa cooperative sono tenute alla compilazione del prospetto di paga sia per gli
operai ausiliari che per i propri soci dipendenti.

Art.2

Le singole annotazioni sul prospetto paga debbono corrispondere esattamente alle
registrazioni eseguite sui libri di paga, o registri equipollenti, per lo stesso periodo di
tempo.

Art.3
Il prospetto di paga deve essere consegnato al lavoratore nel momento stesso in cui gli
viene consegnata la retribuzione.




12 giu 1954

Sottoscritto I’'accordo tra Confindustria, CISL, UIL e CISNAL per definire le voci di cui é
composta la busta paga allo scopo di fissare un minimo salariale di base.
La CGIL si oppone all’accordo, in autunno firma un accordo separato

11 Palazzo delle Assicurazioni Generali a Roma, sede della Confindustria dagli anni Venti alla
fine del 1972



ANCDS Associazione Nazionale Consulenti Discipline
Sociali.

1959 - 26 Agosto
D.P.R. n.921 Regolamento di Attuazione della Legge 1815/1939 per la disciplina

dell’esercizio dell’attivita di tenuta o regolarizzazione dei documenti di lavoro

aziendali

1959 - 22 Novembre
Nuove modifiche allo Statuto. Viene per la prima volta utilizzato ’acronimo

ANCL - Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro

Eletto Presidente ANCL Cesare Orsini

Fuunln-:uzlul_'.u Milano-Liverno. Da sinistra: Pozei. Cardellicchio, Giarola, Bassani, Balsi Cristiano
Patrone. Orsini. MeleaCodognola, Restuceia, Ciambini. .
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ANCL

ANCL - Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro

1964 - 7 Ottobre
Senato della Repubblica IV Legislatura 10° Commissione {Lavoro, Previdenza

socTale)
Discussione ed approvazione del disegno di legge “Istituzione dell’albo dei
Consulenti del Lavoro™ AS 689

1964 - 12 Ottobre
Legge n.1081 “Istituzione dell’Albo dei Consulenti del Lavoro™ (testo pubblicato
sulla G.U. n.274 del 7/11/1964

Cesare Orsini, Presidente Mazionale dell” Al
dei Consulenti ded Lavoro dal 1965 al 1977,
In precedenza Presidente Nazionale dell” Associazione
CdL AANCL} dal 1959 al 19635
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legge n. 300 del 20 maggio 1970, recante
"Norme sulla tutela della liberta e dignita def Iavoratori,
della liberta sindacale e dell attivita sindacale ner luoghi di
Iavoro e norme sul collocamento”,
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Ibi delle provincie abruzzesi

siceolent  specialith  abruzees,
COraini ha presiedute il Conve
gno del dirigenti degli Albi pro-
vincinli di terra d'Abruzzo. Era-
no assenti | colleghi di Pescara.

Sona stati messi a fueco § pro.
blemd di clascuna provincia  per
riscontrare Pidentitd di wedute
fra Consiglin Maziorale & Consi-
gl Frovinciali dell’Albo, pur ri-
comoscendo Pesigenza di pid ido-
nei mezzi di collepamenio.

la il presidente Orsinl

|“||llI'II|I||I'"IIIIIII-IIIIIIIIﬂlll“llll“lll"'&
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Nella prima  attuazione della
legge 10B1 soro sorte, megli Or
gani peeposti alla vigilanea sulla

omervanza della leggi sul lavo-
o, delle perplessitd che nol Con-
sulenti non possiame condivide
r2, né glustificare.

Dette perplessith sono sorte al-
lorquanda i Consulentl hanno -
chigsto |"zpplicazione della Leg-
g 10B1 e ciod di disciplinare lo
usd ed abuso della professions
di Conselenie del Lavoro da par:
e di Enti con personalith giurs
dica priveta (Associarioni, Asi
gianl, Commercianti, Federazioni
di Cooperative, Collegi dei Co
SIMHIoH, =oc).

Dallespressione  letterals dello
ullimo  comma  dellart. 1 della
citata lepge si evince che (anche

1 o
I'a

nelldneule n cOMTasIs  Con
. 2 dela legge 23.11,1939)
le mssociazioni provvederanno ad
organizzare il telativo  servizio
{Consulenza del Lavors) a mes
za delle persona di ewi al 1o
Comma dello stesso art. 1 g ciok
nomezzo o del Comsulenti del
Lavore o dei professionisti di
cui all'arl, 5 della legpe 23.11.
1939 n. 1815

A noi dette comma hon offre
perplessits slcona, o pud offrie

ne paiché nom necessita interpre

IZIONE COMMERCIANTI

Diritti e dignita
anche per i CdL

di Rolando Del Nevo

tarle per mezzo di sltre norme,
essenda un comma formula al
solo fine di permettere alle Asso
cinzioni di istituire wn servizio
di Consukenza ¢ basta. Lunica
perplessith che pud ingenerave &
quella dela =ua legittimita in or-
dine al citaro art, 2 delle legge
231139 n. 1815,

La mote clreslars Ministeriale
del_31.566 (in Consulenzn Lovo-
re - Fasc., 204, pag. 64 - Cap, 42)
ha peralho riconfermato che 3l
servizio di Consulenzs pud esse
r& parantito anche da personale
avente rapporis dimpiegs con la
Associazions, purché Consulente
o Professlonista di cuei al citalo
art. 5.

Ora nmoi, pur avanzande amphe
riserve  sulla possibilich  di un
professionisia istaurare
rapporto di lavoro a tempo ipe
detesminato  (poiche lo riteniamo
passibile di censare) abbiamo se-
puity il pensicro del  Ministero
del Lavoro, pensiero che riulie
rebbe espresso anche negli ALt
patlamentari per  Papprovazione
della legse, chiedendos che a dat-
to servizio le Amsociazioni impie-
Basero  soltando Consulenti o
professionisti; mentre invece, nel
la maggior pacte, lz dode Asso-
ciazioni hanno assunto un Con-
stlente del Lavoro ed i libri pa-
Ea 2 ot gli altei adempimenti
vengona  effeduatl da personale
non sbilitato & legato da roppor
lo di lavoro con lassociarione.

vt ssvrasts meamada s B8

L1

lsulel'l!'.‘ & a posto con [a legge

ton la coscienze  comunicando
che non ha dite assistite, 1°As-
saciazione non ha aveto aleuna
richiesta dall’lspettarain del La-
vorp & quindi non & tepwta &
comunicarg aleun elenca; conclu-
sione: la Dhite dei consulenti Bi-
beri professiomisti vepgono pas-
sate al setaccio ad wna ad una,
quelle  dell’Associazione guando
capita,

Dowreme anche nol dunirsi in
ogni esnlro ¢ isbituire delle As-
sociaziond sindacali? Dato che le
associazioni possono fare 1 liberd
profeigionisti con muthi i vantage
@ fiscali che ne conseguono, per
che noi liberl professionist non
poiremmo  crears delle  Associas

zigmi?
Rolando Dl Mevo
Direttere di «Consulenza Lavoros

Quadri giovani
per il nostro
Sindacato

Il 16 maoggio scorse s @ lenus
fa wei locall della Comera di Com-
mercio FPavesmiblea el T Farinso



ANCL

ANCL - Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro

1964 - 7 Ottobre
Senato della Repubblica IV Legislatura 10° Commuissione (Lavoro, Previdenza

SOCTaT)
Discussione ed approvazione del disegno di legge “Istituzione dell’albo dei
Consulent del Lavoro” AS 689

1964 - 12 Ottobre
Legge n_ 1081 “Istituzione dell’Albo dei Consulenti del Lavoro™ (testo pubblicato

sulla G.U.n.274 del 7/11/1964

1979 - 11 gennaio
Legge n.12 “Norme per I’Ordinamento della Professione di Consulente del Lavoro
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Roma, ottobre-novembre-dicembre 1979

| Consulenti del Lavoro d’ltalia in lutto per la morte di Aldo Balzi

Sit In silenzio, quasi a non voler disturbare nes-
suno In una afoso serata del luglio ultimo scorso,
Aldo Balzi se ne & dipartito quasi repentinomente
e dopo una breve degenza in una clinisa milanese.

Era Il 17 luglio 1973,

| suci funerali si sono svolti a Milano nella torda
mattinato del successivo giorno 20 con l'interven-
o - malgrade il particolare periodo feriale - di
numerosissiml  colieghi milanesi, dello ragione
ombarda s maolti altri consulenti del lovore pro-
venienti do varie parti d'ltalia.

L'Agssociozione Mozicnale Consulenti dei Lavo-
ra, che lo ebbe suo fondatore e primo Presidente,
gra rappresentato dal Viee Presidente Mozionale
Long (essende il Suo Presidente Boltaro impos-
sibilitato a rigntrare in tempo dall’esterc) e da
numerosi Cansiglieri Mozionali, da membri del Col-
legio Nazicnale dei Revisori dei Conti e do mem-
bri del Collegic dei Probiviri, | quali hanno portato
e condoglionza degli |scritti olla vedova, alla fi-
‘glia ed ai ‘omiliari tutti.

ALDO BALZI:

U edi | Ciinsulosth dell]

Alle cerimonio funebre era pure presente il Pre-
sidente del Censiglio Mozionole dell’Albo Boresi
con numearosi component! | Consiglio stesso.

Al termine dello mesta cerimonia, sul sagrato
deila chieso 2 prima che la salmo del caro ed
omoto Balzi se ne dipartisse per essere tumulato
net Cimitera Moggiore, Orsind froterno amico de!
delego del Vice Presidente e per in-
enzo dei Familiari, a nome degli Iscrittl alla no-
stro Associgzione ho brevemente commemoraio
Aldo Baolzi mettendone in risalto le impareggiobili
dotl di uomo tanto attivo @ modesto quante intro-
prendente, appassionato e strenuo ditensore del-
I'interasse della cotegorio che sclo grozie olla sua
anbnegozione e disinteressota opera ha potuto con-
guistare | traguardi roggiunti; ha concluso rivel-
gendo  particolarl espressiont di - vivo cordoglio
alla gentile signora ed ogli altri parenti.

Tale deloroso avvenimento, che ho profondo-
mente colpito l'intera cotegorio dei Consulenti del
Lovoro di tuito falio, non poteva non trovare va-

st0 eco e risongnza anche in occaslone di sue-
cessivi incontri tro gli organismi dello Associo-
Zione.

A curn del Consiglio Regionale Lombardo della
nostra Asscciozione & stoto tenuto o commemo-
razione di Aldo Bolzi presso la sede del Consiglio
Reglonale dello Associozione a Milano, alla pre-
senzd dello delegazions regiondle e di tutti i rop-
presantanti delle Unioni provinciali Lombarde.

La commemorazione ufficiale @ coincisg con la
primo riunione del Consiglio Nozionole dell’A. N.
C. L. che, la matina del 20 ottobre ha partecipato
con il sug Presidente ed || C.E.N. ad una comme-
morazione religioso celsbrata nelio chiesa di San
Foberto Bellormino in Piozza Ungheria in Roma.

Dopo lo cerimonio religiosa, nella sede di viake
Parioli 63, |l Presidente Nozionale Bottaro, pre-
S5enti anche alcuni parenti del defunto, ha svolto
la commemorozione di Aldo Balzi, di cui si rife-
risca di seguito,

CONGRESSO STRAORDINARIO NAZIONALE
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DALLA DICHIARAZIOMNE PER 1L AFFF> UN RAFPORTO,
TRA SMOLLHE D" AFFAR T = (Fhd ACAUIBTI .,
FARTICOLARHENTE LONT AN (BT R VOLUME MEDED .
RIFERITO ALLA CATEGORIA. ALLA PROVINCIA DI

PARTENMENZIA ED A QUELLA CON ANALOGS IMDICE ©I

S0LO: FER
CONTEREAMMD

GUANTO RIGUARDA L°
AHCHE MOHIMNATIV] oI
CFESSIONTISTI CHE MNEL A%7Y HANMO DICHIARATG
WOLUHI D" AFFARI INFERIDRI & GQUELLI DEL GRUPFO
OHOCEHED CUTI APPARTENGOND .
S1 TORNERA® ALLORA TOTALHEMTE ALLE SARABANDE
INDUTTIVE ANTE RIFORMAT

YAy LE

LE2
EMPL  COos5IC CUR T HON ST ERANC Mal PROFILATI
LL" ORIZZONTE DELLE ENTRATE DEL BILANCIO O

A I

TATO tHA LE USCITE GUAHMDD LE RIDUCIAMO?) .
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EL  LAVORO=  L°  ANCL FARA* IN MODO CHE MNEL FIU®
EREVWE TEMPO POSSIBILE SEA TRASFORHATO IN UM
EOUVEDTIMENTO INTERAMENTE CHIARLFICATORE DELLA
INTANTO, COME IN F Mo FOTRETE VEDERE -
COHIHCIANG AD USCIRE LE PRIHE SENTEMZE SUL TFR:
AMCH"™ ESSE FACILITERANNG TJTL LEGISLATORE. PER I

MECESSARI RATTOPPI.

L

COCUMENTO  COMCLUBIVG ©DEI  LAVORTI  DEL
HAIIOGHALE DEI CONSULENTI DEL
RIHIMI — TEATRO NOWVELLTI

CONMUEGMD
LAVORD SUL T.F.R.
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IL CONSULENTI DEL
MAZIONALE DI
TFRY

LAaNORD - RIUNITI IN COMVEGHO
STUDIO IH RIMINI PER DS CUTERE SUL

"ELLE

— SENTITI GLI APPORTI CRITICI E COSTRUTTIVI DEI
BAPPRESENTANT L DEL HINISTERD DEL LAVORD. DELLA
CONFINDUSTRIA E DELLE OCRGANIZIAZIONI SINDACAL I
DEI LAVORATORI SUBORDIMATI:

= VALUTATA LA MNECESSITAT oI OTTENERE L*
INTERFRETAHZIGHNE ALUTENTICA DELLA HNWORMA PER
CONSENTIRE UN#& CORRETTA ED UNIWOCA AFPFLICAZIONER

nc VERIFILATA L- DPPORTUNITA" DI INTERVENIRE

PRESSO L POTERE ESECUTIWE ALLY SCOPD DI
INVITARE IL FARLAHENTO BHIA ALL" IHMEDIAT &
EHAMNAZIONE DELL" INTERFRETAZIONE AUTENTICA E SIA
alL" ADOIIONE DI PROVVEDIHENTI INTESRATIVI. aTTI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 7 aprile 2011, mn. 144

Entrata im vigore de
Regoclamento recante la riorganizzazions del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. (1L1G018&8) (GU n. 1927 del 25-5-2011 )
M
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Direzicni Regionali de=|

rezioni Territoriali
del Laworo {&4])

Le direzioni territoriali del lavoro, costituite nel

ed arrticolate ciascuna in un ufFicio dirigenziale 4i
creposte  allecercizio
Mell'ambito delle atoribuzioni

numeros  di settantagw

e imforrmazione per la
applicazione della normativa lavoristica e previdenziale;
e) wigilanza sull'app

azione della normativa
sicurezza nei luoghi di lavore, ai sensi comma 2,
decrezo legislative 9 aprile 2008, n. 81;

)

13,
swolti

autoriza’ terrtoriale competente a valutare, ai
18 della legge 24 novembre 1981, n. 689, la fondatezza degli
dagli

sensi
aorgani addetzi, ai
l=egge, al
e nelle attribuzioni del Ministero, per la cui wviolazione e
la sanzions amministrativa del pagamente di una sormma di denaro;
g} mediazione delle controversie di lavoro;
h)} certificazione dei contratti di lavoro;

i) gestione dei flussi migratori per ragioni di lavoro.

corretta

im macteria di salute e
dell'articolo

degli articoli 17 e

accercarmenti
sensi dell’articolo 13 della medesima
contralle sull"osservanza delle disposizioni rientranti nei comipiti

prewvista

attro |

iwvelle non generale, sono
delle funzicni istituzionali operative de=l M
riservate dalla mormativa wigente,
esercitano., in  particelare, funzioni di:
a) coordinamento e razionalizzazione dell"attivita di wvigilanza ai sensi del
decrezo legislative 23 aprile 2004, n. 124;
b} wigilanza = regolazions in materia di lawvoro, legislazione sociale e
strumenti di sostegno al reddito;
) tuzela anche civilistica delle condiziconi di lavoro;
d) prevenzione, promozicne

del

Al fine di ottimizzare l'efficacia dei

processi di lavoro e
razionalizzare lo swelgimento delle attivitd strumenzali e di
supporto, le direzioni regionali del lawvoro esercitanc nei
confronti  delle direzioni terricosiali  insistenti  nell'ambito
territoriale di riferimento, in attuazicone di guanto prewvisto al
comma 1, funzioni

a) programmazione e ocordinamento delle atrivica
operative;

b) programmazione economico finanziaria attraverso
I'elaborazicns
dei piani attuativi di intervenzo;

) gestione delle risorse finanziarie & strumenzali

d) gestione amministrativa delle risorse umane;
e} indirizzo uniformante,.
degli

contribuendo  alla definizione

standard qualitativi dei processi di lavoro e dei livelli di

servizio;

£} monitoraggic del livelle di trasparenza ed imparzialics

dell'azione istituzionale;
g) monitoraggio sull’attuazione delle politiche del lavorc

=

delle politiche sociali;

) supporta nell’analisi del mercato del lavore = nel
monitoraggic degli indicatori di contesto.

Mell'ambito prowvinciale in cui hanno
sede, le direzioni

regicnali del lavoro esercitano anche
compiti operativi

propri
della direzione erritoriale del lavoro.
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ART. 2: Scopi
1. L’Associazione si prefigge e persegue, con le sue attivila, i seguenti scopi:

a. - Promuovere, rappresentare, tutelare e difendere gli interessi professionali, e sindacali
dei consulenti del lavoro; anche nelle sedi giudiziarie, extragiudiziarie ¢ davanti alla Corte
Europea

b. Accrescere, sviluppare e valorizzare 'immagine ¢ le funzioni professionali degli iscritli,
operatori aziendali e sociali al servizio della collettivita;

c. favorire e coordinare tutte le iniziative concernenti la categoria nel campo sindacale,
culturale, professionale e tecnico,

d. adoperarsi per una presenza attiva dell’associazione nelle sedi di formulazione delle
proposte legislative anche quale parte sociale;

e. rappresentare gli iscritti negli organismi istituzionali nazionali, regionali e provinciali di
categoria favorendo con essi, in ogni caso, rapporti di collaborazione e sinergia;

f. contribuire all’arricchimento culturale, professionale e sindacale, degli iscritti mediante
convegni, conferenze, corsi di aggiornamento e borse di studio, anche attingendo a risorse
pubbliche;

g. favorire la formazione permanente e la riqualificazione professionale degli iscritti, dei
loro dipendenti e dei loro assistiti anche allo scopo di giungere ad una ottimale gestione
delle risorse umane come fattore strategico di sviluppo;

h. Richiedere agli iscritti il corretto comportamento e l'osservanza del codice di
deontologia professionale dell'Ordine e il rispetio del codice etico che dovra essere redatto
ed approvato dal Consiglio Nazionale.

i. essere riferimento permanente in ogni sede affinché tutta la normativa del lavoro e
tributaria risulti di chiara interpretazione

]- favorire la formazione di commissioni di lavoro con le istituzioni pubbliche competenti a
tutti i livelli;

k. elevare limmagine della categoria favorendo e organizzando anche l'incontro e la
socializzazione fra gli iscriti attraverso manifestazioni ludiche e sportive; le spese sono a
carico dell'organizzazione delle rispettive manifestazioni, senza intaccare le quote
associative;

1. favorire la formazione di Osservatori con aliri organismi quali Universitd, Fondazioni
studi, organizzazioni sindacali, per lo studio, la ricerca, I'interpretazione di materie oggetto
della nostra professione.
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Eventi di categoria
Eventi € azioni sindacali
Aggiornamenti di giurisprudenza

Aggiornamenti normativi e di prassi

Quesiti e Risposte
Rivista “IIConsulenteMilleottantuno”

Notizie, approfondimenti, guide pratiche
Convenzioni
Convegni
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Quali prospettive di evoluzione ?

"Tutte le previsioni sono difficili,
soprattutto quelle che riguardano il
futuro”.

Niels Bohr
premio Nobel la fisica 1922
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