
Cass. civ., Sez. lavoro, 12/10/2017, n. 24014

LAVORO SUBORDINATO (RAPPORTO DI) › Licenziamento

Parti: A.R. c. S.S.C. Società Sv.Co. s.r.l.

Integra giusta causa di licenziamento, a causa dalla grave e irreversibile lesione del vincolo fiduciario, la condotta del

dipendente di un supermercato che, pur non gravato di altri precedenti disciplinari, all'atto del passaggio nella portineria

dello stabilimento, a seguito dell'attivazione dell'allarme antitaccheggio, venga trovato in possesso di merce sottratta

dagli scaffali anche se di valore esiguo (nel caso di specie, confezioni di gomme e caramelle munite, all'insaputa dei

lavoratori, di adesivi idonei a far scattare l'allarme antifurto).

Fonti:

Massima redazionale, 2017

OneLEGALE

  © Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l. 3 Marzo 2022 pag. 1


