
  

  

Risarcimento per licenziamento illegittimo: l’anzianità resiste 

(RLC) 

il parametro dell’anzianità di servizio del lavoratore, anche dopo la sentenza della 

Corte Costituzionale n. 194/2018, conserva un rilievo prioritario il parametro 

dell’anzianità di servizio del lavoratore ai fini della quantificazione dell’indennità 

risarcitoria dovuta  in caso di licenziamento illegittimo. 

Lo ha affermato il Tribunale di Roma nella sentenza n. 2503 del 19.05.2020 nel 

dirimere un caso di licenziamento per g.m.o. impugnato dal lavoratore.  

 Di seguito, lo stralcio della sentenza. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


