
Lavoratore privato e le 
quarantene

A cura di: Giuseppe De Biase



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI
Normativa: art. 26 Dl. 18 del 17 marzo 2020;   messaggio inps nr. 2584 del 24 giugno 2020;  circolare Ministero 

della Salute nr. 32850 del 12 ottobre  2020

Quarantena con 
sorveglianza attiva

Quarantena in 
permanenza 

domiciliare fiduciaria 
con sorveglianza attiva

Quarantena 
precauzionale per 
contatti stretti o di 

rientro in Italia

Equiparazione
malattia 



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI 
Normativa: Messaggio inps nr. 3871 del 23 ottobre 2020

Il lavoratore deve produrre certificato di malattia 
con estremi provvedimento operatore sanità 

pubblica .
In mancanza estremi provvedimento emesso 
dall’operatore di sanità pubblica, verrà inviato 

successivamente dal lavoratore all’Inps



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI
Normativa: art. 26 Dl. 18 del 17 marzo 2020;   messaggio inps nr. 2584 del 24 giugno 2020;  circolare Ministero 

della Salute nr. 32850 del 12 ottobre  2020

Lavoratore positivo 
al covid

Solo certificato 
malattia rilasciato 

dal proprio medico 
curante



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI PER LAVORATORI FRAGILI 
normativa: art. 26 c. 2 del DL 18 del  17 marzo 2020; messaggio inps nr. 3653 del 09 ottobre 2020      

Lavoratori affetti da gravi 
patologie fino al 15 ottobre 

2020 e che non siano in 
smart working

Assenza dal lavoro
= 

degenza ospedaliera

Il lavoratore deve 
produrre certificazione 

malattia da medico 
curante

Medico curante deve 
indicare situazione di 
rischio del paziente



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI PER LAVORATORI FRAGILI 
normativa: art. 26 c. 2 del DL 18 del  17 marzo 2020; messaggio inps nr. 3653 del 09 ottobre 2020, messaggio 

inps nr. 4157  del 09 novembre 2020.      

Lavoratori affetti da gravi 
patologie dopo il  15 

ottobre 2020

Assenza dal lavoro
= 

No degenza 
ospedaliera

Il lavoratore può 
svolgere lavoro agile o 

adibito a diversa 
mansione ricompresa 

nella medesima 
categoria



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI SANITARI
normativa: messaggio inps nr. 3871 del 23 ottobre 2020

Quarantene  
riconosciute da  

procedimenti di natura 
sanitaria fino al 30 

settembre 2020

Il datore di lavoro 
conguaglia in uniemens

con codici:
MV6: quarantena;
MV7: assenza da lavoro   
disabile con terapie;
MV8 : malattia da covid

Quarantene post 30 
settembre 2020

In attesa di circolare 
inps



QUARANTENE DISPOSTE DA PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
NORMATIVA: messaggio inps nr. 3653 del 

Quarantene disposte per 
ordinanze amministrative

No malattia.
Eventuale ricorso a 
CIGO, CIGS e CIGD



QUARANTENE DISPOSTE PER CONTAGIO SUI LUOGHI DI LAVORO
NORMATIVA: circolare inail nr. 22 del 20 maggio 2020

Quarantene per contagio 
nel luogo di lavoro

Assenza = infortunio 
sul lavoro

Datore di lavoro 
ricevuto certificato, 
inoltra denuncia di 

infortunio



QUARANTENE FIGLI MINORI STUDENTI
NORMATIVA: art. 21 bis Legge 126 del 13 ottobre 2020; art. 22 del DL 137/2020; circolare inps nr. 116 del 02 

ottobre 2020

Assenza dal lavoro per 
quarantena figli minori di 14 
anni convivente, disposta da 
ASL per contagio avvenuto a 

scuola, palestra … 

Giornate di assenza 
indennizzate al 50% 

della retribuzione per 
periodo compreso tra 
il 09 settembre e il 31 

dicembre 2020

Assenza dal lavoro per 
quarantena figli minori dai 14 

ai 16 anni convivente, 
disposta da ASL per contagio 
avvenuto a scuola, palestra..

Assenza senza 
riconoscimento 

della retribuzione 
ma con diritto al 

mantenimento del 
posto di lavoro.
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