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Rimborso della retribuzione da parte di Ebipro per chi fa formazione con

Fondoprofessioni

Premessa

Fondoprofessioni e Ebipro hanno attivato una ulteriore azione sinergica per ampliare i servizi a disposizione
di coloro i quali applicano il Ccnl degli Studi professionali e aderiscono integralmente alla bilateralita di
settore (Cadiprof, Ebipro, Fondoprofessioni). L’iniziativa si rivolge a coloro i quali partecipano ai piani
formativi finanziati da Fondoprofessioni, con I'obiettivo di incentivare ulteriormente la formazione continua

all'interno del comparto professionale, attraverso una semplice pratica di rimborso della retribuzione oraria.

Rimborso della retribuzione per le ore in formazione

Sul sito di Ebipro € stato pubblicato il Regolamento per la richiesta di rimborso, da parte del datore di lavoro,

del 100% della retribuzione dei dipendenti in formazione, fino a un massimo di 40 ore annue a dipendente,
nel caso di partecipazione ai piani formativi finanziati da Fondoprofessioni. La domanda di rimborso potra
essere effettuata nel caso di richiesta di permessi studio da parte del dipendente, seguendo quanto previsto

dal citato Regolamento dove sono riportati requisiti, tempistiche e documenti necessari.

Rientrano in tale misura i piani formativi finanziati da Fondoprofessioni, a valere sul Conto collettivo (Avvisi)
e sul Conto formativo individuale (A.F.A.). Non potranno richiedere il rimborso unicamente coloro i quali
abbiano contribuito con il costo del lavoro al cofinanziamento obbligatorio previsto nell’ambito del

Regolamento UE 651/2014 - Aiuti alla formazione.

Informazioni

Per informazioni sulla presentazione della domanda di rimborso contattare Ebipro al numero 06/5918786 o

scrivere a info@ebipro.it.
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